Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género

Ramo: 51

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accién: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2:
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacidon de género

Nuimero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campana Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeresy
Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminaciéon

424 Impulsar una Campafa Institucional de Difusidn para la Prevencion y Atencidn de la
Violencia de Género

425 Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Géneroy Prevencion
del Hostigamiento y Acoso Sexual

426 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencién y atencién a la
violencia de género.

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusion por la No Discriminacion de Género

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y Politicas

de Liderazgo
620 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

Notas adicionales

Las campafas de difusién sera alrededor de los siguientes temas:

—_

Acoso sexual, Hostigamiento sexual, No discriminacién por género, y Acoso laboral.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencién y atencion”.

3. Implementacion del “Protocolo para la prevencion, atenciéon y sanciéon del hostigamiento sexual y
acoso sexual”.

4. Implementacién del “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés en atencion de presuntos actos de discriminacion.




5. Estereotipos de Género, masculinidades homogeneizadas y micromachismos, y cultura de

igualdad.
6. Lenguaje No sexista.
7. Derechos Sexuales y Reproductivos

Se describe a continuaciéon el temario que se revisa en los cursos de sensibilizacion que forman parte del

catdlogo de capacitaciéon del Departamento de Programas de Equidad.
Curso | “Dialoguemos sobre género y Lenguaje Incluyente”

Tema1:Qué es el sexo, sexualidad y género?
Conceptos basicos Sexo, sexualidad y género
Diferencias entre sexo y género

Tema 2 Construccioén social del género
Asignacion e identidad de género
Roles y estereotipos de género

Tema 3. Género en lo cotidiano
Instituciones socializadoras
Ambitos de interaccién
Caracteristicas del género

Tema 4. Lenguaje incluyente
Perspectiva de género
Discriminacion
Recomendaciones

Tema 5. Acciones institucionales a favor de la igualdad

Reflexién colectiva
Conclusiéon y cierre

Taller Il “Juventudes. Derechos Sexuales y Reproductivos”

Tema 1. Panorama general

Datos introductorios
Sexualidad

Categoria adolescente
Derechos Humanos
Clasificacion

Tema 2. Derechos Sexuales y Reproductivos

(Qué son?

¢Qué es la ENAPEA?

Inclusion de jovenes en el curso y desarrollo de |la Estrategia mundial
Salud Reproductiva y Sexual
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Educacién sexual Integral
Planificacién familiar para empoderar a las mujeres

Tema 3. Normatividad
Jerarquia de las leyes y normas

Reflexiéon colectiva.
Conclusion y cierre

Taller 11l “Masculinidades, deconstruyendo el pasado”
Tema 1. Conceptos basicos
Masculinidad como categoria
construccidon social
Perspectiva de género
Tema 2. Masculinidad o Masculinidades
;Qué me hace ser hombre?
Los pilares de la masculinidad

Tema 3. Micromachismos

Violencia, seguridad, mortalidad
Salud fisica y mental

Tema 4. Corresponsabilidad
Vida familiar y laboral
Paternidad responsable
Machismo no es destino
Reflexién colectiva
Conclusiény cierre
Taller IV “Violencia contra las Mujeres, Sensibilizacion, Prevencién y Atencion”

Tema 1. ¢Violencia?

Conceptos basicos




Tema 2. Tipos y modalidades de |a violencia

Tipos de violencia
Fisica

Psicoldgica
Patrimonial
Econdmica
Sexual

Modalidades de violencia

Familiar

Laboral / Docente

Comunitaria

Institucional

Feminicida

Tema 3. Mirada psicolégica de la violencia

Mujeres sobrevivientes de la violencia, |la perspectiva sistémica
Esquema original del circuito de abuso familiar

Creencias subyacentes en el hombre

Respuestas de la mujer

Propuestas para prevenir la violencia de género

Tema 4. Mecanismos y estrategias de prevencién y atencién

Marco legal Internacional y Nacional.
Mecanismos y procedimientos de prevencién y atencioén.

Reflexion colectiva.
Conclusion y cierre.
Taller IV “Introduccion a la NOM 046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las
Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencién”
Tema 1. Violencia. Contexto general
Sensibilizacion
Mecanismos y estrategias de prevencién y atencién
Tema 2. Marco legal
Mecanismos institucionales
Tema 3. De la NOM 046 - SSA2- 2005
¢ Qué es una Norma Oficial NOM-046?

Objetivo
Campo de aplicacion
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Definiciones

Aspectos generales
Criterios especificos
Registros de informacion

Reflexién colectiva
Conclusién y cierre

Taller VI “Violencia Obstétrica, pertinencia de la prevencion”
Tema 1. Derechos Sexuales y Reproductivos
. Qué son los Derechos Sexuales y reproductivos?
Tema 2. ¢ Violencia?
La violencia contra las mujeres como un problema social
Tipos de violencias.
De la violencia institucional en el ambito de la salud
Tema 3. Violencia obstétrica.
Antecedentes
Definicion
Manifestaciones
De la relacidn paciente vs. personal de salud
Violencia contra las mujeres antes, durante y después del parto
Expresiones del maltrato y abuso
De las practicas recomendadas por la Organizacidn Mundial de la Salud

Tema 4. Marco Normativo

Marco legal
Del quehacer institucional en la prevencion y atenciéon de la violencia obstétrica

Reflexién colectiva
Conclusién y cierre

Taller VIl ;:Qué es y cémo prevenimos el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito
Laboral?

Temal. ;Qué es el Protocolo de prevencion y atencion del hostigamiento sexual y el acoso sexual?




Obligaciones del Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos
La relevancia de un procedimiento Unico
Definicion

Tema 2. Caracteristicas

Perspectiva de género

Sistema Sexo-Género

Roles y Estereotipos en relacion con la expresion de la Sexualidad

¢Por qué es dificil identificar el Hostigamiento sexual y el Acoso sexual?

Tema 3. Ruta de Atencidn a presuntas victimas

Persona consejera

Comité de Etica

Organo Interno de Control OIC

Lugares donde ocurre la violencia laboral
Consecuencias

Reflexion colectiva
Conclusiéon y cierre




